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ГОДОВОЙ ОТЧЁТ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«ВЯЗЕМСКИЙ ДСК»
за 2013 год

1. Сведения об Обществе


       Место нахождения: г. Вязьма, Смоленской области, ул. Сычёвское шоссе, д.77.


       Дата государственной регистрации – 24.06.1993 год.


       Уставный капитал общества составляет 1 186 700 рублей, он разделён на 118 670 обыкновенных акций номинальной стоимостью 10 рублей.


       Количество акционеров, зарегистрированных в реестре -56, в том числе количество акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании – 56.

       Аудитор общества – ООО  Аудиторская фирма «Аудитстройиндустрия», лицензия на осуществление аудиторской деятельности № Е005069от 20.10.2003г., ЦАЛАК Министерства финансов РФ.

       Реестр акционеров общества ведёт Тульский филиал ОАО «Агентство «Региональный Независимый Регистратор», , лицензия  № 10-000-1-00261 от 29.11.2002г., ФСФР России. 
II. Финансово-хозяйственная деятельность Общества.
2.1. Характеристика деятельности Общества



Основные виды производственной и коммерческой деятельности – производство железобетонных изделий и бетона;  реализация материалов и услуг; сдача в аренду машин; реализация электроэнергии и воды.

Объём реализации продукции в 2013 году составил 56 434 м³ сборного железобетона , 104,5  % к уровню предыдущего года. В денежном выражении объём реализации составил 326 697,9 тыс. руб., 105,0 % к уровню предыдущего года; в том числе по видам деятельности:

- производство ж/б изделий – 317 507,8 тыс. руб.;

- услуги – 2 976,3  тыс. руб.;

- аренда – 2 229,9тыс. руб.;

- реализация электроэнергии и воды – 2 198,1 тыс. руб.;

- прочие – 1 785,8 тыс. руб.
Основные заказчики в 2013 году:
ООО «Стрела»                                17,1 %  продаж;

ООО «М9-Рига»                               4,5 %

ООО «ПКФ Гюнай »                        3,7 %   
ООО «Вязьмастройкомплект»        3,0 %   
             Увеличены объемы продаж по ООО «Стрела», ООО 

«Вязьмастройкомплект».
             Снижение объема продаж произошло по ООО «ПКФ Гюнай» , ООО «М9-Рига».
             Наибольшим спросом  как и в предыдущие годы пользуются плиты перекрытий:
               в 2013 году объем продаж составил 41 942,8 м3, 74,3 % от общего объема продаж.
             Увеличился спрос на плиты перекрытий,  дорожные плиты, балконные плиты. Снизился спрос на дорожные плиты, блоки стеновые , плиты ленточных фундаментов, кольца колодезные, лотки  и плиты перекрытий лотков.
              Продажи по регионам распределились в следующем порядке:

             -  Москва и Московская область              76,2 %(81,1)
             -  Смоленская область и  г. Вязьма           11,5 % (7,5)
             -  Калужская область                                  11,3 % (9,3)
             -  Тверская область                                     0,4 % (1,5)

             -  Санкт-Петербург                                      0,6 % (0,6)    


  Численность работников в 2013 году составила 210 человек, увеличена в сравнении с 2012 годом на 2,9 %.
            Средняя месячная заработная плата составила 27 236 руб., увеличена на 4,1 % в сравнении с предыдущим годом.
            Выработка на одного работника составила 115 425 рублей, увеличена в сравнении с предыдущим годом на 5,1 %.
2.2. Инвестиции. Техническое развитие.


Объём инвестиций в производство в 2013 году составил  16 600 тыс. руб., в 1,7 раза больше чем за 2012 год.
Основные инвестиции:
1. Металлоформы     40 шт.     -    9094 тыс. руб.

2. Автоматическая сварочная линия для сварки каркасов плит пустотного    настила                                         –1098 тыс. руб.

4. Автомобиль Скания с полуприцепом - 1323 тыс. руб.

5. Фильтры для бетоносмесительного цеха- 374тыс.руб.
6. Автомат сварочный                 -   391 тыс. руб.

           В течение года проводились работы по плану организационно-технических мероприятий  по повышению технического уровня и улучшению организации производства на 2013год (информация в годовом отчете).
           2.3. Основные показатели финансовой деятельности Общества.
          По решению общего собрания была оказана безвозмездная помощь ЗАО «ГК Дружба»   в сумме 15 800 тыс. руб.          
           Все показатели финансовой деятельности предприятия: ликвидности, фондоотдачи и рентабельности улучшились в сравнении с 2012 годом.

           Прибыль от продаж составила 29 310,2  тыс. руб., увеличилась в сравнении с 2012 годом на 3,1 %.

           Чистая прибыль составила  1 964,6 тыс. руб.,  в предыдущем году был допущен убыток.
           На 31.12.2013 года дебиторская задолженность составила 8 621,5 тыс. руб.,  увеличена  в сравнении с предыдущим годом  на 50,1 %.
           Причины увеличения:

· произведена предварительная оплата заказанного оборудования для арматурного и формовочного цехов;
· в четвертом квартале из-за снижения спроса произведена отгрузка продукции на условиях отсрочки платежа.

           На 31.12.2013 года кредиторская задолженность составила 25 509,1 тыс. руб., увеличена на 72,2 %.
           Причины увеличения:

· полученные авансы по договорам поставки ж.б.изделий – 8 250,0 тыс. руб.;

· задолженность по договорам поставки металла(отсрочка платежа) –

1 700 тыс. руб.
          В 2013 году начислены все виды налогов в сумме 67 967,5 тыс.руб.,

22,2 % от реализации. Доля налогов увеличена  на 16,8 % в сравнении с 2012 годом.
          Причины увеличения:

· за 2012 год налог на прибыль составил всего 1 235,5 тыс. руб., так как при продаже незавершенного строительством 90-квартирного жилого дома был допущен убыток; за 2013 год начислен налог на прибыль в сумме 6 695,1 тыс. руб.;

· произведены дополнительные начисления взносов на страховую часть пенсии работникам,занятым на работах с тяжелыми условиями труда-520,0 тыс. руб.

          В 2013 году  своевременно уплачены все налоги.

          
В 2013 году заработная плата работникам выплачивалась     своевременно, два раза в месяц.

           Из чистой прибыли сформированы фонды: накопления, потребления и резервный.


Средства фондов накопления и потребления расходовались согласно плановых финансовых схем.


Средства резервного фонда не распределялись.

           В 2013 году были произведены следующие выплаты социального характера:

· вознаграждения к юбилеям              -    45,0 тыс. руб.

· материальная помощь на лечение    -    61,0 тыс. руб.
· пособие на погребение                      -    62,0 тыс. руб.

· пособие при рождении детей            -    52,0 тыс. руб.

                             и т о г о                         159,0 тыс. руб.

          Затраты на содержание столовой и частичную компенсацию  обедов для работников комбината составили 1 897,0 тысяч рублей.
          Затраты на содержание медицинского пункта составили 269 тысяч рублей.
СЧЕТ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ
	№ п/п
	Показатель
	Сумма
тыс. руб.

	1.
	Выручка от продажи товаров, услуг
	276435

	2.
	Себестоимость проданных товаров, услуг
	237089

	3.
	Валовая прибыль
	39346

	4.
	Коммерческие расходы
	10036

	5.
	Прибыль от продаж
	29310

	6.
	Прочие доходы
	 528

	7.
	Прочие расходы
	 23795

	8.
	Проценты к уплате
	-

	9.
	Прибыль до налогообложения
	9009

	10.
	Налог на прибыль и обязательные платежи
	6695

	11.
	Чистая прибыль(- убыток)
	1965


СОЦИАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	№ п/п
	Показатель
	Ед.

изм.
	2013 год
	2012 год

	1.
	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	204
	   204

	2.
	Затраты на оплату труда
	тыс. руб.
	68635,6
	 64051,1

	3.
	Средняя месячная заработная плата работника
	руб.
	   27236
	  26165

	4.
	Вознаграждения членам совета директоров
	руб.
	-
	-



В 2013 году Обществом   крупные сделки не совершались.
          В 2013 году  вознаграждения членам совета директоров не выплачивались.

         В 2013 году дивиденды акционерам не выплачивались.

               Состав Совета директоров:

· Карпов Н.И.- владеет 6606 акциями;
· Ларина Е.Д. – владеет 4822 акциями;
· Сидорова В.А. – не владеет  акциями;
· Голдовский А.Н. –не   владеет акциями.
· Кашпарова Е.И. – не владеет акциями.

Генеральный директор – Сулейманова Г.В. работает на комбинате с 1980 года, с октября 1996 года – исполнительный директор, с 1 апреля 2001 года – генеральный директор.


Кодекс корпоративного поведения Обществом соблюдается.


Приложения:
1. Основные показатели работы.

2. Смета распределения прибыли, полученной в 2013 году.

3. Смета распределения прибыли на 2014 год.

Генеральный директор

ОАО «Вяземский ДСК»




Г.В. Сулейманова 

Финансовый директор

ОАО «Вяземский ДСК» 




Е.Д. Ларина

